METODO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE A,B,C,D,PLS,PLA,PLB,PLC NON TITOLARI DI P.O. O DI INCARICO
DIRIGENZIALE

ESITI FINALI VALUTAZIONE periodo QUOTA PRO
valutativo 01/01-31/12/2017 IMPORTO VALUTATI CAPITE
PERFORMANCE MIGLIORABILE ,00 4 0
PERFORMANCE CONSONA ALLE ASPETTATIVE 42.590,08 208 204,76
BUONA PERFORMANCE 628.121,44 1972 318,52
PERFORMANCE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 179.281,82 394 455,03
TOTALE 849.993,34 2578
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